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Äventyrlig

Självsäker

KompetentFörsiktig

Vänlig

Bekymmerslös
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Om denna person var VD, hur skulle företagskulturen vara?

Vilka värderingar, ledarskap och struktur skulle företaget ha?   
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Värderingar
Strategisk 

riktning

Organisation

Ledarskap

Individ

Företagskultur
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Har ni valt 

målbild?

Har ni definierat 

òThe way we work 

around here?ò

Finns det en tydlig 

utvecklingsplan?

Hur förstärka och 

följa upp?

1 2 3
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Företagskultur

Företagets interna och 

externa värderingar är 

synkroniserade.

Företagets interna värderingar 

har översatts till beteenden för 

chefer och medarbetare.

Medarbetare och andra nära 

intressenter förstår och tror helt 

och fullt på företagets 

varumärke och värderingarna.

Medarbetarna arbetar dagligen på 

ett sådant sätt att kunderna upplever 

värderingarna och varumärket.



9
© TNS SIFO & The Core Company, 2011

Tre steg

Insikt Tro Handla
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Fyra noter i en harmoni

Tro

Handling

Solist

Musikant

Tondöv

Trumslagare
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Hur ser svenska företag ut?


